HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av2
KOMMUN Dnr:17/KS/63

Heltidsarbete som norm

Arendebeskrivning

"Heltid som norm” &r en viktig fraga for valfardens arbetsgivare. Fragan finns idag bade pa lokal saval
som pa nationell niva. For att vi som arbetsgivare inom den offentliga verksamheten, ska kunna klara
nuvarande och framtida rekryteringsbehov, maste vi kunna erbjuda vara medarbetare bra och trygga
anstallningar. | Hallsbergs kommun var andelen heltidsarbetande 63,2 procent 2016. Motsvarande
siffra for alla kommuner var 2015, 65 procent.

Andelen mellan vara forvaltningar skiljer sig at. Andel heltidsarbetande &r lagst inom Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen med 42 procent och hogst inom kommunstyrelse- forvaltningen dar
andelen ar 97 procent. Social- och arbetsmarknadsnamnden har redan beslutat att starta ett projekt
som ska leda till att fler ska kunna fa heltidstjanster inom sin férvaltning. Projektet planeras att paga
under 2017.

For att fler heltidstjanster i hela kommunen ska kunna erbjudas foreslas att kommundirektoren far i
uppgift att utreda forutsattningarna till fler heltidstjanster och aterrapportera uppdraget senast i
september 2017.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge kommundirektoren i uppdrag att utreda forutsattningarna att
erbjuda fler heltidstjanster i kommunen. Uppdraget ska senast i september aterrapporteras.

Arendet

Att arbeta heltid &r en viktig fraga for valfardens arbetsgivare. Det kommer dven att vara avgbrande
for kommande rekryteringsbehov att vi arbetsgivare arbetar aktivt i heltidsfragan. Idag finns fragan
aktuell bade pa lokal sdval som pa nationell niva. | det avtal som sléts mellan SKL och Kommunal
2016, innehaller tydliga mal om att inféra heltid som norm. Arbetsgivaren ska under 2017 ta fram en
plan tillsammans med Kommunal, som beskriver hur fler medarbetare som arbetar heltid ska 6ka.
Planen ska arligen foljas upp och stracka sig till ar 2021. | Hallsberg har Social- och
arbetsmarknadsnamnden fattat beslut om att starta ett projekt som har som projektmal att
personalen inom férvaltningen ska erbjudas en dnskad sysselsattningsgrad och individuell forlaggning
av arbetstiden. De som 6nskar heltid ska ha ratt till det. Under 2016 var andelen heltidsarbetande
63,2 procent av samtliga anstallda. For riket var motsvarande siffra for kommuner ar 2015, 65
procent.

Fordelningen mellan vara forvaltningar, avseende heltidsarbetande, ar féljande:

Kommunstyrelseférvaltningen 97 procent
Bildningsforvaltningen 84 procent
Drift- och serviceforvaltningen 77 procent

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen 42 procent.
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| forvaltningar med hogre andel sysselsatta kvinnor ar oftast andelen heltids-arbetande lagre.
Studier har visat att heltid som norm 6kar mojligheten att rekrytera och behalla medarbetare.
Sysselsattningsgraden ar for medarbetaren en angeldgen fraga da inkomsten ar grunden for
forsorjningsférmagan. Inkomsten ar samtidigt grunden for en rad trygghetssystem, vilket paverkar
mojligheter till forsérjning vid sjukdom, arbetsléshet och pension.

Vad blir konsekvensen om heltid som norm inférs i Hallsbergs kommun?

For att kunna besluta i denna fraga sa behover ett beslutsunderlag tas fram som beskriver bland
annat foljande: Vad blir konsekvensen i verksamheten, for de anstallda och till vilken kostnad.

Kommunstyrelseférvaltningen

Torbjorn Dybeck

Kommundirektor
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